Bien s'orienter o

La formation continue est la voie a suivre pour S
qui souhaite remplir son bagage professionnel de
nouveaux savoirs. Mais parfois employeur comme
salarié hésitent sur la bonne session 3 laquelle
s'inscrire. Pour certains, le Bilan de compétences
peut ainsi constituer la premiére étape d'un projet
de formation. Et parfois de réorientation...
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En vingt ans, le pourcentage de salariés participant & des cours de
formation continue a plus que doublé. Et c’est peu dire que le nom-
bre d’organismes chargés de ces apprentissages a lui aussi gonflé. Le
marché est porteur (plus de 6 millions d’heures dispensées) et le plus
impressionnant reste 'offre toujours plus large de formations. De ba-
ses du parler luxembourgeois a la conduite d’engins de chantier en
passant par les plus subtiles nuances de la gestion financiére inter-
nationale: tout peut s’étudier. Au point qu'il est parfois difficile pour
certains salariés ou leur responsable RH de choisir quel serait la meil-
leure structure a choisir pour le meilleur programme & suivre... «Il est .
vrai que I'évidence, en matiere de formation continue professionnelle,
n’apparait que lorsque I'on doit choisir une session devant offrir une
mise a jour ou un développement de compétences déja acquisesy,
estime un professionnel du secteur. «Mais beaucoup d’employés réa-
gissent encore avec circonspection quand on leur annonce qu'ils par-
tent en formation. Et leur premiére interrogation reste: «Moi? Pour
quoi faire?» Et si un bilan de compétences pouvait étre la boussole
permettant de retrouver la bonne direction?

Certes la vocation premiére de cet outil n’est pas d’orienter vers
telle ou telle formation. Mais ca peut en étre une des finalités. Par
essence, le bilan de compétences a pour public les personnes (en ac-
tivité ou non) souhaitant un changement de cap dans leur vie profes-
sionnelle ou une évolution notable. Questionnaires et entretiens sont
nécessaires pour dresser un état des lieux du parcours accompli par
le salarié, ses forces et ses faiblesses (pro comme personnelles) mais
aussi la mise a plat de ses envies profondes. Au-dela de I’analyse des
savoir-faire, le consultant qui accompagne I'intéressé pour ce bilan lui
permet notamment d’appréhender au mieux les aptitudes et les mo-
tivations non encore exploitées. Un travail qui prendra plusieurs se-
maines... «Un bilan de compétences est généralement engagé par des
personnes souhaitant faire un travail en profondeur sur leur parcours
et leur projet professionnel. Cela ne se fait pas a la 1égere. Alors oui, il
faut y consacrer du temps, explique Isabelle Ferlin, coach certifiée.

La coach et consultante RH gérante d’IF Conseil & Coaching pour-
suit: «Le ler temps du programme sera la prise de distance sur son »
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parcours, sur ses choix de postes, sur ses déci-
sions de carriere. Une auto-réflexion qui doit
permettre de trouver le sens du chemin pro-
fessionnel parcouru. Ensuite, vient le temps
de I'analyse des motivations, valeurs et modes
de fonctionnement. Qu’est-ce qui fait bouger
I'individu dans son travail, dans sa vie? Enfin,
il sera temps pour le client et son coach de
déterminer la projection, le devenir professi-
onnel. Un bilan de cette nature est engageant,
Ga mérite donc de s'y attarder.»

Sur la base des réflexions menées, le cli-
ent va établir un projet professionnel, guidé
par son coach. Un but a atteindre, mais pas
seulement. II faut que le duo qui s’est lan-
cé dans le bilan de compétences définisse
les étapes pour parvenir a cet objectif. Cela
passe par la définition d’un plan d’action qui
pourra comprendre un choix de formations.
Comme ce choix est directement motivé par
une visée personnellement choisie, I'intérét a
suivre la formation s’en trouve décuplé. «Les
formations qui sont imposées ne sont béné-

DES HOMMES ET DES HEURES

Au Luxembourg, le secteur de la formation continue professionnelle
peserait quelque 6 millions d’heures de cours, 4 en croire une étude du
Statec. D’apres I'Institut de la statistique, prés de 75% des entreprises
du Grand-Duché avaient proposé une formation a I'un ou I'autre de
leurs employés durant I'année. Des formations de remise a niveau ou
d’acquisition de nouvelles compétences qui, au total, avaient bénéficié
a 62% de la population active (données 2015). Soit 170 000 hommes et
femmes qui, en moyenne, ont pu suivre 35h de sessions.

Selon I'étude, 90% des entreprises formatrices étaient actives dans les
branches des services, des ressources et de 1'énergie, contre 61% dans le
secteur de la construction.

Et si un bilan de compétences
pouvait étre la boussole permettant
de retrouver la bonne direction?

fiques que si elles correspondent & un besoin
réel de I'individu face a une organisation ou

Reste qu'une inscription dans I'une des
formations «plus classiquesy ou courtes ne

un projet. Cela méme si le salarié ne le per-
coit pas immédiatementy, souligne Isabelle
Ferlin fort de son expérience. «Dans le ¢as
d’une formation engagée a I'issue d’un bilan
de compétences, les clients s’engagent géné-
ralement dans des cursus longs, certifiants
souvent. Les personnes auront d’autant plus
d’enthousiasme a suivre le cursus qu'il con-
stitue une étape-clef de leur réorientation.»

nécessite pas le passage par la case bilan de
compétence. On retiendra toutefois qu’en
réfléchissant aux gains attendus de ces app-
rentissages, on ne pourra que mieux affiner
son choix. «La formation continue doit étre
prise pour un investissement. Il est donc lo-
gique d'en attendre un' retour bénéfiquey,
conclut Isabelle Ferlin.
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Transmettre le savoir.

Soutenir les valeurs. Créer des chances
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La seule école au sud du pay:
réservée a des filles, sécurisée
et a taille humaine

La Septieme
7e d'observation (7G)
7e de préparation (7P)

Formations proposées

Régime technique .
Bac technique .
¢ commerce (GCG)
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¢ Etudes surveillées

* Ecole entrepreneuriale:
classes pilotes pour
préparer les éleves
a la vie professionnelle

* DAP (commerce) tous les jours de 14h40 & 16h30

¢ Concept unique de coaching:
accompagnhement individuel
pour gérer le quotidien scolaire
Repas de midi a la cantine
scolaire

Facile d'acces
e A dix minutes & pied 2
de la gare d'Esch.

 Arrét de bus juste devant Frais scolaires:

120,- € par trimestre
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